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Perspectives du marché de l’achat 
de rentes.
Activité des marchés.

Bien que le volume de marché significatif de 1,1 milliard de dollars ait été 
enregistré au premier trimestre, l’activité a continué de s’appuyer sur la forte 
dynamique établie au cours des premiers mois de l’année, atteignant environ 
2,5 milliards de dollars au deuxième trimestre. Cette activité soutenue du 
marché a été principalement alimentée par une augmentation du nombre 
de transactions et la présence de transactions « jumbo » substantielles. La 
compétitivité accrue du marché est avantageuse pour les promoteurs de 
régimes prêts à effectuer des transactions, bien que les assureurs continuent 
à se montrer plus sélectifs. Ainsi, une préparation méticuleuse reste donc 
primordiale pour les promoteurs qui envisagent de réduire le risque de leurs 
régimes en achetant des rentes.

Le début de l’année a été marqué par des transactions portant sur de nombreux 
régimes entièrement indexés de grande taille, dont certaines ont été qualifiées 
de transactions majeures. Cette tendance témoigne d’un intérêt accru pour 
les régimes indexés de grande taille, alors qu’historiquement, les régimes de 
cette nature étaient essentiellement de petite taille.
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En ce qui concerne la deuxième partie de l’année, la saison estivale pourrait 
connaître un ralentissement relatif par rapport aux mois précédents. Toutefois, 
on s’attend à un regain d’activité entre septembre et novembre. De nombreuses 
transactions de différentes tailles et spécifications sont déjà confirmées dans 
le pipeline des assureurs canadiens pour cette période. Par conséquent, 
beaucoup s’attendent à ce que les volumes atteints ces dernières années 
soient largement dépassés, en particulier compte tenu de l’avance substantielle 
du premier semestre 2024.

Autres remarques
Mise à jour économique.

Le 5 juin, la Banque du Canada a décidé de réduire son taux directeur de 0,25 
%, le ramenant à 4,75 %. Cet ajustement a été motivé par des indicateurs de 
ralentissement de l’inflation, avec une croissance de l’IPC total en glissement 
annuel de 2,7 % en avril 2024 (en baisse par rapport à 3,4 % à la fin de 2023), 
et un taux de croissance du PIB plus lent de 1,7 % au premier trimestre par 
rapport aux prévisions antérieures. Malgré cette évolution, les taux d’achat 
de rentes à la fin du trimestre sont restés stables ; toutefois, cet ajustement 
pourrait impliquer une tendance potentielle à la baisse à l’avenir.

0G $

1G $

2G $

3G $

4G $

T1 T2 T3 T4

2020 : 4,4 G$
2021 : 7,7 G$
2022 : 7,8 G$
2023 : 7,8 G$
2024 : 3,6 G$1

0,1
0,4

2,3

1,6

0,2

0,8

3,2
3,5

0,3

2,8

1,1

3,6

0,6

1,8
2,1

3,3

1,1

2,5

Volume des opérations.

1.	 Le volume de 2.5 milliards de dollars au T2 de 2024 est une estimation 	
basée sur des discussions avec les assureurs.
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Au 30 juin 2024, les taux comptables annuels et les taux d’achat de rentes 
sont restés stables à 4,9 %, ce qui correspond aux niveaux observés au 
cours du trimestre précédent. Malgré quelques fluctuations modérées au 
cours de la période, les taux relativement élevés et le faible écart entre 
les taux comptables et les taux d’achat de rentes continuent de créer un 
environnement opportuniste pour le transfert de risque d’un point de vue 
comptable, comme cela a été le cas au cours des derniers trimestres.
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1.	 Taux d’actualisation comptable dérivé de la courbe des obligations  
de sociétés notées AA de TELUS Santé.

2.	 Taux d’achat de rente fondé sur les plus récentes directives de l’ICA et sur les conditions  
du marché au 30 juin 2024 pour une rente de durée moyenne (10 ans).

Taux quotidiens annualisés pour un régime de durée moyenne.
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Ensemble, créons  
un futur meilleur en santé.

https://www.telus.com/fr/health/contact/sales/employers
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